
Rolf Koch 

Pädagoge 

Telefon: (0 51 41)  59 39 459 

E-Mail:  

rolf.koch@justiz.niedersachsen.de 

 

Michael Franke 

Diplom-Kaufmann  

Telefon: (0 51 41)  59 39 479 

E-Mail:  

michael.franke@justiz.niedersachsen.de 

 

Kay Mihai Matthias 

Diplom-Psychologe 

Telefon: (0 51 41)  59 39 449 

E-Mail:  

kay.matthias@justiz.niedersachsen.de 

 

Rita Stadie 

Bürokauffrau 

Telefon: (0 51 41)  59 39 489 

E-Mail:  

rita.stadie@justiz.niedersachsen.de 

 

Christiane Stark 

Diplom-Supervisorin 

Telefon: (0 51 41)  59 39 469 

E-Mail:  

christiane.stark@justiz.niedersachsen.de 

Bildungsinstitut des niedersächsischen 

Justizvollzuges - Führungsakademie 

Fuhsestraße 30 

29221 Celle 

 

Telefon:  (0 51 41) 59 39 - 0 

Telefax: (0 51 41) 59 39 - 499 

Internet: www.fajv.de 

Wir freuen uns auf Ihren Kontakt! 

Die 

Führungsakademie  

Innovative Praxis 

im Justizvollzug. 

Sie finden die Führungsakademie in der Fuhsestraße 30 in Celle. 

„Jedesmal,  

wenn du alle Antworten gelernt hast, 

wechseln sie alle Fragen.“ 
Oliver Otis Howard (1830 - 1909),                                                

Gründer der Howard University Washington D. C. 

Anfahrtsskizze 

Das Team der Führungsakademie 

      Wir sind für Sie da! 
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Die Führungsakademie 

A n  Führungskräfte werden überall  

hohe Anforderungen gestellt, für Sie als 

Führungskräfte im Justizvollzug gilt das 

ganz besonders. Auf Sie konzentrieren sich 

nicht nur die Erwartungen Ihrer Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern, sondern auch die 

der Gefangenen und der Öffentlichkeit.  

Erwartungen, die nicht einfach zu erfüllen 

sind. Wie können vorhandene Ressourcen 

besser genutzt werden? Wie können  

Veränderungsprozesse begleitet und  

Innovationen initiiert werden? 

Wir unterstützen Führungskräfte im  

Justizvollzug bei der Wahrnehmung ihrer 

vielfältigen Aufgaben.  

Wir bieten an: 

 Organisation von Veranstaltungen zu  

aktuellen Themen  

 Beratung bei Projekten und  

Organisationsentwicklung  

 Konzeption und Durchführung individueller 

Personalauswahlverfahren (Assessment  

Center) für Führungskräfte  

 Managementtrainings zur Förderung und 

Weiterentwicklung von Nachwuchsführungs-

kräften 

 

 

 Beratung und Coaching von  

Führungskräften  

 Informationen über Trends und aktuelle 

Veränderungsprozesse im Justizvollzug 

u. a. durch die Herausgabe unseres 

Newsletters   

      

     Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter www.fajv.de 

Was können wir für Sie tun? 

Sprechen Sie uns an! 


