
Bildungsinstitut des niedersächsischen Justizvollzuges
- Führungsakademie -
Fuhsestraße 30 ● 29221 Celle 
E-Mail: info@fajv.de ● Internet: www.fajv.de

Organisationsberatung

Die Weiterentwicklung von Organisationen ist ein permanenter Prozess.
Wenn dieser Prozess professionell unterstützt wird, sprechen wir von Organisationsberatung. Die Berate-
rin bzw. der Berater präsentiert keine fertigen Lösungen, sondern gestaltet den gemeinsam abgestimmten
Entwicklungsprozess. Die betreffende Anstalt trägt die Verantwortung für die Ergebnisse.

Die Gründe für sogenannte OE-Prozesse können vielfältig sein, z. B.:

 Notwendige Änderungen in der Aufbauorganisation
 Erforderliche Weiterentwicklungen in der Ablauforganisation
 Veränderte Ressourcenkapazitäten
 Neue strategische Ziele
 Neue Zweckbestimmung einer Justizvollzugsanstalt
 Fusionen verschiedener Organisationen bzw. Organisationsbereiche
 Neue politische Vorgaben in der inhaltlichen Ausgestaltung des Justizvollzuges

Organisationsentwicklung bringt Problemlöseprozesse in Gang und fördert Selbstorganisationsprozesse.
Damit leistet sie einen Beitrag zur Leistungsfähigkeit einer Organisation sowie zur Arbeitszufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Kosten:
Für Justizvollzugseinrichtungen des nds. Justizvollzuges ist Organisationsberatung kostenlos.
Für Einrichtungen anderer Bundesländer gelten die aktuellen Gebühren.

Wir informieren und beraten Sie gern. Sprechen Sie uns an.

Ziele und Inhalte

Zielgruppe

Anstaltsleiterinnen und Anstaltsleiter sowie Stellvertreterinnen und Stellvertreter von Justizvollzugseinrich-
tungen

Ansprechpartnerin:
Christiane Stark Führungsakademie Telefon: (0 51 41) 59 39 - 469
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